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Hoi!
Voor je ligt de informatiegids van Basketbalvereniging Rebound ‘73. In deze gids vind je
alle informatie voor het seizoen 2023-2024. Mocht je adviezen en/of andere suggesties

hebben die kunnen bijdragen tot verbetering van deze gids, neem dan contact op met
de secretaris, Manon Bos ( ).

Ons verhaal

Rebound is al ruim vijftig jaar dé hotspot voor basketbalfanaten in de regio! Op 1 april
2023 hebben we ons jubileum groots gevierd met een feest en een reunie. Hierbij waren
meer dan 300 mensen aanwezig. Onze vereniging is bruisend en vol energie. We zien
lachende gezichten, coole moves en vriendschappelijke rivaliteit. Maar soms ook
teleurstelling of emotie bij een verloren wedstrijd of bij iets wat niet lekker loopt. De
basketbalcultuur in Harderwijk is aanstekelijk en iedereen voelt zich welkom, of je nu
een doorgewinterde basketballer, een beginnende dribbelaar, een vrijwilliger, sponsor,
recreant of een ouder bent. De stad ademt basketbal, van de sporthal tot de
straatveldjes waar de straatballegendes worden geboren. Dus pak je sneakers, stof je
dribbel af en sluit je aan bij de basketbalfamilie voor een hoop plezier en spannende
wedstrijden!

Onze belangrijkste doelen

De leden, vrijwilligers en ouders zijn direct betrokken bij de koers van onze vereniging.
Op de tribune, aan de bar, bij een vergadering... jouw mening doet ertoe. Zodoende zijn
de vier speerpunten voor de periode 2023 - 2027 opgeschreven:

Wij versterken samen het clubgevoel

Wij hebben deskundige trainers, vrijwilligers en bestuur

Wij hebben de financiéle zaakjes goed op orde

Wij hebben een belangrijke sociaal maatschappelijke functie
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Manon Bos,
Secretaris


mailto:secretaris@rebound73.nl
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1. Algemene ledenvergadering

De algemene ledenvergadering is eigenlijk de baas van de club. Bij het begin van het
seizoen, in september of oktober, vindt de algemene ledenvergadering plaats. De datum
wordt te zijner tijd bekend gemaakt.

2. Het bestuur

De contactgegevens van het bestuur van Rebound kun je vinden op de website.
Uiteraard zijn we via e-mail of telefoon bereikbaar maar onze voorkeur is een
persoonlijk gesprek.

3. Huishoudelijk reglement en Statuten

Het huishoudelijk reglement van Rebound is te vinden op de website
( ) of op te vragen bij de secretaris.

4. Gedragsregels

Door lid te zijn van Rebound accepteer je (en je ouders of verzorgers) de gedragsregels
zoals die zijn opgesteld en op de website te vinden zijn (

).

5. Trainers en coaches

De contactgegevens van de trainers en coaches kun je opvragen bij de secretaris. Elk lid
ontvangt de contactgegevens van eigen trainer en coach aan het begin van het seizoen.

6. Teams

6.1 Leeftijdscategorieén

Voor de bepaling van de leeftijdsgroepen is de leeftijd op 1 januari van het lopende
speelseizoen bepalend. De leeftijdsgroepen zijn:

e U10-jonger dan 10 jaar en ouder dan 6 jaar
e U12-jonger dan 12 jaar en ouder dan 9 jaar
e U14-jonger dan 14 jaar en ouder dan 11 jaar
e U16 -jonger dan 16 jaar en ouder dan 13 jaar
e U18-jonger dan 18 jaar en ouder dan 15 jaar
e U20-jonger dan 20 jaar en ouder dan 17 jaar
e U22-jonger dan 22 jaar en ouder dan 19 jaar
e Senioren - 22 jaar en ouder


https://rebound73.nl/over-rebound/downloads/
https://rebound73.nl/over-rebound/downloads/
https://rebound73.nl/over-rebound/downloads/

6.2 Teamindeling

Het technische team deelt aan het einde van het seizoen de teams in voor het volgende
seizoen. Dit gebeurt door middel van preseason trainingen. De indeling wordt voor de
start van het seizoen bekend gemaakt. De teams die onder de leeftijdscategorie U10
vallen, spelen in toernooivorm. De overige teams spelen in competitievorm.

Per team kunnen er maximaal 12 spelers meedoen aan de competitie en toernooien. Dit
betekent dat er per team maximaal 12 spelers een spelerskaart hebben. Als er geen
plaats is in een team voor competitie, kan de speler ingeschreven worden op een
wachtlijst. Deze wordt door de ledenadministratie bijgehouden. Bij een eventuele
wachtlijst is recreatief spelen mogelijk, mits daarvoor ruimte is.

6.4 Trainingen

De trainingstijden en de trainingslocaties van de teams kun je vinden op onze website.
Tijdens de schoolvakanties en op feestdagen wordt er geen training gegeven. De eerste
training is op maandag 21 augustus 2023 en de laatste training is op vrijdag 5 juli 2024.

Voor seizoen 2023-2024 vervallen de volgende trainingen:

Geen training wegens | In de periode

Herfstvakantie 14 oktober t/m 22 oktober (vanaf U16 gaat het wel door)
Kerstvakantie 23 december t/m 7 januari

Voorjaarsvakantie 17 februari t/m 25 februari

Goede Vrijdag 29 maart

Tweede Paasdag 1 april

Meivakantie 27 april t/m 5 mei

Hemelvaartsdag 9 mei

Tweede Pinksterdag 20 mei

Voor recreanten die op vrijdag trainen vervallen de volgende trainingen:
e 29 maart (Goede Vrijdag)
e Alle vrijdagen in de schoolzomervakantie van regio midden

6.3 Spelregelbewijs

Basketball is een fantastische sport, maar qua spelregels kan het soms lastig zijn. Vanuit
de Nederlandse basketbalbond is het halen van een daarom verplicht
gesteld. Je wordt hier vanzelf voor uitgenodigd. Het spreekt vanzelf dat ook Rebound
een goede kennis van de spelregels belangrijk vindt. We stellen het daarom verplicht
voor al onze wedstrijdspelers van 14 jaar t/m 24 jaar om hun spelregelbewijs te halen.


https://www.basketball.nl/competities/spelregels/spelregelbewijs/

Wie in het bezit is van een scheidsrechtersdiploma heeft vrijstelling en hoeft het
spelregelbewijs niet meer te halen.

6.5 Vervoer

Het vervoer naar toernooien voor U10-spelers wordt door ouders gedaan. Voor het
vervoer naar uitwedstrijden van jeugdteams (U12 t/m U22) geldt hetzelfde, tenzij anders
afgesproken. De teams maken zelf een rijrooster via de teamapps. Ouders/spelers die
niet kunnen rijden dienen zelf voor vervanging te zorgen. Seniorenteams regelen het
vervoer onderling met het team.

6.6 Clubkleding

De hoofdkleur van de clubkleding is blauw. De sporttenues worden door de vereniging
ter beschikking gesteld en blijven eigendom van de vereniging. ledere speler is
verantwoordelijk voor het shirt waarin hij of zij gespeeld heeft. Is de kleding kapot of
kwijt, dan kunnen de kosten worden verhaald op de verantwoordelijke speler (diegene
die volgens het scoresheet in het tenue heeft gespeeld).

Na een wedstrijd wordt de kleding door een van de spelers/ouders gewassen. Na het
einde van de wedstrijd dienen de tenues gelijk ingeleverd te worden bij de persoon die
de wasbeurt heeft. De teams maken hiervoor een rooster via de teamapps. De
seniorenteams regelen dit onderling met het team.

Rebound vindt het belangrijk dat onze scheidsrechters er netjes bij lopen. Als je een
voor jezelf aanschaft, dan mag je de rekening naar de
penningmeester sturen! Goede deal toch?

6.7 Toernooien

Als er een team meedoet aan een toernooi kan het team een financiéle bijdrage
aanvragen bij de penningmeester van maximaal € 35,- per seizoen. Het team dient zelf
VOOr vervoer te zorgen.


https://www.peak-sport.nl/basketball-nederland-scheidsrechter-shirt-oranje.html?id=46657566&quantity=1

7. Financieel

Rebound wil haar financiéle zaakjes goed op orde hebben. Daarom is het nodig dat
iedereen tijdig aan zijn financiéle verplichtingen voldoet. Daarbij willen we de contributie
laag houden zodat basketbal een betaalbare sport blijft.

Het kan desondanks voorkomen dat een contributie-inning slecht uitkomt. In overleg
met de penningmeester kan een eenvoudige betalingsregeling worden afgesproken.

Doe dit tijdig en laat het er niet op aan komen. Bij een stornering zal de penningmeester

contact opnemen met jou en alsnog een betalingsregeling proberen af te spreken. Lukt

dit niet, dan ben je niet speelgerechtigd en kun je helaas ook niet meer trainen.

7.1 Contributie

De contributie voor het spelen bij Rebound wordt op de website aangegeven en is

leidend. Dit bedrag wordt in vier gelijke termijnen van jouw rekening afgeschreven. Als

een inning niet mogelijk is kan je contact opnemen met de penningmeester. De

bondscontributie wordt tussen de 1€ en 2° termijn in geind of bij aanvang van het

lidmaatschap.

Aanmelding

Verschuldigde contributie

Tussen 1 mei en 30 september

Bondscontributie en
verenigingscontributie kwartaal 1, 2, 3, 4

Tussen 1 oktober en 30 november

Bondscontributie en
verenigingscontributie kwartaal 2, 3, 4

Tussen 1 december en 31 januari

Bondscontributie en
verenigingscontributie kwartaal 3, 4

Tussen 1 februari en 30 april

Bondscontributie en
verenigingscontributie kwartaal 4

Het inschrijfgeld bedraagt eenmalig € 10 en wordt met de eerste contributie geind. Ben

je in het verleden al eens lid geweest (en kun je dit aantonen)? Dan vervalt het

inschrijfgeld. Eventuele maatwerkafspraken gaan altijd in overleg met de

penningmeester.




7.2 Opzeggen en schuldvrijverklaring
Opzeggingen dienen schriftelijk per mail te gebeuren bij de ledenadministratie

( ).

Opzegging

Verschuldigde contributie

Voor 1 meivan het volgende seizoen

Geen

Tussen 1 mei en 15 augustus

Bondscontributie nieuwe seizoen

Tussen 16 augustus en 30 september

Bondscontributie en
verenigingscontributie kwartaal 1

Tussen 1 oktober en 31 december

Bondscontributie en
verenigingscontributie kwartaal 1, 2

Tussen 1 januari en 28 februari

Bondscontributie en
verenigingscontributie kwartaal 1, 2, 3

Tussen 1 maart en 30 april

Bondscontributie en
verenigingscontributie kwartaal 1, 2, 3, 4

Wil je na opzegging bij een andere vereniging gaan spelen, zorg dan dat je aan al je
financiéle verplichtingen hebt voldaan en vraag om een schuldvrijverklaring bij de

penningmeester (

je niet speelgerechtigd bij een andere vereniging (je wordt dan geblokkeerd in Sportlink).

7.3 Boetes

). Als je niet schuldenvrij bent, dan ben

Basketbal is een sport waarbij boetes uitgedeeld kunnen worden door de NBB. De
vereniging houdt zich het recht voor om ontvangen boetes door te berekenen aan een
speler/team (zie het huishoudelijk reglement artikel 29 t/m 30)

e Het niet hebben van een spelregelbewijs

€ 5 per wedstrijd

e Als ongerechtige speler meedoen €25/€35/€45
e Per scheidsrechter, 1¢ keer niet opkomen dagen €10
e Per scheidsrechter, 2¢ keer niet opkomen dagen €10
e Per scheidsrechter, 3¢ keer niet opkomen dagen €20



mailto:lidmaatschap@rebound73.nl
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8. Vrijwilligers

Rebound draait op de inzet van vrijwilligers. Wil jij, je ouders en/of partner zich inzetten
voor de vereniging voor een bepaalde functie als trainer / scheidsrechter / coach /
zaalwacht / bestuurslid / commissielid, etc. neem dan contact op met het bestuur.
Gegevens van de bestuursleden staan op de website.

Rebound vraagt een VOG (Verklaring Omtrent het Gedrag) voor elke vrijwilliger die met
jeugd werkt. Hier zijn geen kosten aan verbonden. Na drie jaar wordt de aanvraag voor
de VOG herhaald.

Stappenplan voor nieuwe vrijwilligers:

e Stap 1: Een bestuurslid houdt een kennismakingsgesprek

e Stap 2: Indien van toepassing worden referenties bij voorgaande clubs nagegaan.

e Stap 3: Voor iedere vrijwilliger die met jeugd werkt vragen we een VOG aan

e Stap 4: We maken vrijwilligers zo veel mogelijk lid van de bond en informeren hen
dat zij onder het betreffende tuchtrecht vallen. Als dat niet kan, laten we de
begeleider een VOT (Verklaring onderwerping Tuchtrecht) tekenen. Daarmee valt
begeleider onder het tuchtrecht van de bond en is hij of zij daarvan op de hoogte.

e Stap 5: Nieuwe vrijwilligers worden op de hoogte gebracht van de gedragsregels,
zoals op onze website gepubliceerd.

9. Cursussen

Het bestuur is een groot voorstander dat de vrijwilligers cursussen gaan volgen.
Hierdoor wordt de kennis binnen de vereniging verhoogd. Heb je interesse in een cursus
(bijvoorbeeld een trainerscursus), neem dan contact op met de TC of de secretaris. Deze
personen kunnen je de nodige informatie verstrekken.

De TC gaat ervan uit dat alle leden van 15 jaar en ouder een BS2 (F-scheidsrechter)
cursus volgen. Het volgen van deze cursus is niet alleen belangrijk voor het eventueel
fluiten van wedstrijden, maar ook belangrijk voor de speler zijn/haar eigen ontwikkeling
als basketballer/ster. De vereniging gaat er verder vanuit dat er ook leden zijn die
vervolgens naar een BS3 (E-scheidsrechter) cursus gaan. De vereniging regelt en betaald
de cursussen.



10. Vertrouwenspersoon

Zijn er dingen gebeurd waar je niet gemakkelijk over praat of heb je dingen gezien die
niet door de beugel kunnen of heb je problemen met deze of gene dan kan je contact
opnemen met de vertrouwenspersoon. Je kunt haar vertrouwen en informatie wordt
alleen gedeeld als jij dit wil. Contactgegevens vind je op de website.

1. Samenwerking met CJG Harderwijk

Als trainer, coach of begeleider van kinderen kan het voorkomen dat je tegen situaties
aanloopt die niet goed voelen, waar jij je zorgen over maakt of waar je vragen over hebt.
Soms kan het dan fijn zijn om hier met iemand over te spreken om duidelijk te krijgen
wat je hier mee kunt doen of juist niet.

Vanuit het CJG (centrum voor jeugd en gezin) Harderwijk is op het moment van schrijven
geen contactpersoon voor de sportverenigingen aangesteld. Als deze aangesteld wordt
zal de contactinformatie aan deze informatiegids toegevoegd worden. Je kan altijd met
hem bellen over allerlei vragen die je mogelijk hebt. Vragen die mogelijk kunnen spelen
zijn:

e |k heb al meerdere keren blauwe plekken waargenomen bij een van mijn spelers.

e Een speler vertelt aan mij dat hij het thuis niet fijn heeft

e Een speler vertelt dat hij gepest wordt

e Gescheiden ouders maken ruzie met elkaar langs het veld tijdens een wedstrijd
of training

e Eenvan mijn spelers luistert totaal niet naar mij

e Eenvan mijn spelers gedraagt zich heel agressief

e eftc.

12. Fluiten en/of tafelen bij thuiswedstrijden

leder speelgerechtigd lid is verplicht om taken uit te voeren zoals fluiten of tafelen (zie
huishoudelijk reglement art. 7). Voor trainers / coaches geldt dat ze beperkt hoeven te
fluiten of te tafelen (ongeveer 4x). Het schema wordt door de
scheidsrechterscodrdinator opgesteld en via de basketbal-app, mail en website bekend
gemaakt. Als je niet in staat bent om je taak uit te voeren dan kan er natuurlijk geruild
worden. Dit is je eigen verantwoordelijkheid.

Bij elke wedstrijd ligt een formulier waarop aangegeven moet worden of de ingedeelde
scheidsrechters en tafelaars aanwezig zijn. De eventuele ruilingen en/of vervangers
kunnen hierop ook ingevuld worden.
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Zoals gemeld zijn deze taken verplicht (zie het huishoudelijk reglement art. 7). Helaas is
het noodzakelijk om sancties af te spreken wanneer deze verplichting niet wordt
nagekomen. Hiervoor gelden de volgende tien regels:

1. Het fluit- en tafelschema op de website is leidend.

2. Als je niet kan, ben je zelf verantwoordelijk om vervanging te regelen.

3. Als de vervanger niet op komt dagen, is dat de verantwoordelijkheid van de
oorspronkelijk ingedeelde fluiter en/of tafelaar.

4. Niet uitvoeren van de fluit- of tafelbeurt bij een thuiswedstrijd kan leiden tot een
boete van € 15,-. € 7,50 van deze boete gaat naar degene die de tafel- of fluitbeurt
waarneemt, € 7,50 is voor de vereniging. Het formulier in de zaal moet wel goed zijn
ingevuld.

5. Elke tweede verzaking leidt tot een schorsing van één wedstrijd, aangevuld met een
boete van € 15,-. € 7,50 van deze boete gaat naar degene die de tafel- of fluitbeurt
waarneemt, € 7,50 is voor de vereniging.

6. Coaches of aanvoerders zijn verplicht schorsingen uit te voeren.

7. Een derde verzaking leidt tot uitsluiting van de wedstrijden voor de rest van het
seizoen.

8. Niet uitvoeren van de fluitbeurt bij een uitwedstrijd leidt tot een boete van de NBB.
Deze boete, met daarnaast een boete van € 7,50 voor de vereniging, wordt
doorberekend aan de betreffende scheidsrechter.

9. De boetes worden via een factuur (via mail) geind.

10. In gevallen waar discussie ontstaat is de beslissing van het bestuur van Rebound
bindend.

13. Extern fluiten

Speelgerechtigde seniorleden uit teams die op landelijk of op 1¢ klasse niveau spelen
zijn verplicht om externe wedstrijden te fluiten (zie huishoudelijk reglement art. 7). Voor
extern fluiten ontvangt de vereniging een reiskostenvergoeding van de NBB. Deze
vergoeding wordt door de NBB niet uitgekeerd als niet voldaan wordt aan de
voorwaarden zoals gesteld door de NBB. Als de vereniging deze vergoeding ontvangt zal
deze vergoeding overgemaakt worden aan het betreffende lid. Als je niet in staat bent
om te fluiten dan kan er geruild worden. Dit is je eigen verantwoordelijkheid. Helaas is
het noodzakelijk om sancties af te spreken wanneer deze verplichting niet wordt
nagekomen. Zie artikel 11.

1
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14. Verantwoordelijkheden, risico’s, verzekeringen

Jij basketbalt op eigen risico. De vereniging is niet verantwoordelijk voor schade aan
personen en/of materialen. Alle basketballeden vallen onder een collectieve
ongevallenverzekering welke van kracht is tijdens het deelnemen aan activiteiten van de
NBB en de vereniging en tijdens het rechtstreeks gaan naar en komen van de plaats
waar de activiteiten plaatsvinden (zie ook het huishoudelijk reglement art. 31 t/m 35).

15. Medische persoonsgegevens

Zijn er over jouw belangrijke medische gegevens die bekend dienen te zijn bij een
incident geef dit dan door aan jouw coach. Als voorbeeld kunnen we noemen diabetici
of allergische reacties op bepaalde medicijnen / insectenbeten en hoe hierop te
handelen.

16. Publicaties en uitwisseling van gegevens

Tijdens toernooien en wedstrijden kunnen audio/visuele opnames gemaakt worden.
Deze opnames kunnen worden gebruikt voor de clubpromotie of publicaties. Als dit niet
wenselijk is, kun je dit ter plekke aangeven.

17. Privacy beleid en gegevensbescherming

Op de website is het privacy beleid van de vereniging te vinden. Wij voldoen aan de
verordening gegevensbescherming.

18. Kraanwater

De vereniging stimuleert het gebruik van kraanwater in plaats van zoete drankjes. Water
drinken levert een positieve bijdrage aan de preventie van overgewicht. Rebound is
daarmee een gezonde sportaanbieder van JOGG Harderwijk.

19. Alcoholgebruik

Het is in de kleedruimtes niet toegestaan om alcohol te nuttigen. Dit is een
gemeentelijke verordening en het bestuur van Rebound staat hierachter. Drink ook
geen alcohol voor de training of wedstrijd.
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Bijlage - structuur van de vereniging

In de aanloop naar het 50-jarig jubileum is er met vertegenwoordigers van de
seniorenteams (Dames, H1, H2, H3) in een drietal bijeenkomsten gesproken over de
speerpunten van de vereniging voor de komende jaren.

Unaniem wordt het versterken van het clubgevoel als belangrijkste speerpunt
genoemd, bijvoorbeeld door het structureel organiseren van activiteiten en een betere
aansluiting van ‘jong naar oud'’. Ook is het belangrijk om te investeren in deskundig
kader (zowel trainers en het bestuur) en het aanstellen van een hoofdtrainer. Uiteraard
moeten we als vereniging financieel de zaakjes op orde houden en vinden de leden
het belangrijk om een sociaal maatschappelijke functie te hebben in Harderwijk.

Voor veel mensen die wel iets willen doen, is het niet altijd duidelijk wat er gedaan kan
worden. En is het soms ook niet duidelijk hoe ze aan de bovenstaande speerpunten
kunnen bijdragen.

Voor vrijwilligers geldt: ‘Als je iets voor de vereniging wilt doen, dan is daar altijd ruimte
voor'. Daarom werken we vanaf seizoen 2023-2024 met onderstaande
verenigingsstructuur op basis van vijf teams:

Bestuur team

Technische team
Activiteiten team

Media en sponsoring team

A A

Vrijwilligers en stagebegeleiding

De taken in deze vijf teams zijn beschreven zodat een vrijwilliger weet waar hij/zij aan
begint. Daarbij is er volop ruimte voor een eigen invulling. Het team stelt namelijk zn
eigen doelen en werkt met elkaar samen om die te bereiken. Daarin wordt het
organisatorisch en financieel gesteund door het dagelijks bestuur.

13



ALGEMEEN BESTUUR

Organogram

DAGELIJKSE BESTUUR
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1. Het bestuur team

We werken vanuit de gedachte ‘verenigen is belangrijker dan besturen’. Daarom hebben

we een relatief klein dagelijks bestuur met drie functies: voorzitter, secretaris en
penningmeester. Het dagelijks bestuur is samen met de onderstaande functies het

algemeen bestuur:

Jeugd en senioren
coordinatie

Nieuwe leden worden welkom geheten, bij jeugdleden ook de
ouders zodat zij zich thuis voelen. Voor bestaande (jeugd)
leden is de jeugd codrdinator hét aanspreekpunt in het
algemeen bestuur. Naast de trainer uiteraard. Je hebt een
vrije invulling in deze functie om een positieve en sportieve
cultuur neer te zetten.

Ledenadministratie

Het inschrijven, wijzigen en uitschrijven van leden is de
belangrijkste taak. Daarom is overleg nodig met de jeugd
codrdinator en penningmeester. Onze administratie is
geautomatiseerd, wat het werk overzichtelijk houdt.

Vertrouwenspersoon

Onze vertrouwenspersoon luistert naar iemands verhaal en
helpt diegene zoeken naar mogelijkheden om de situatie op
te lossen. Hij of zij kan iemand helpen om een klacht in te
dienen bij het bestuur, de NBB of politie, maar gewoon even
praten kan ook. Wij hebben nu een vrouwelijke
vertrouwenspersoon en streven ernaar om nog een man te
krijgen. Beide zijn zichtbaar en herkenbaar in de vereniging.

Onafhankelijke
kascontrole

We willen onze financiéle zaakjes goed op orde hebben.
Daarom helpt de onafhankelijke kascontrole de
penningmeester hierbij. Tijdens een seizoen is dat tijdens de
begroting en de jaarrekening, maar het kan ook op basis van
steekproef. We verwachten van deze onafhankelijke persoon
dat hij/zij aanbevelingen doet om de administratie te
optimaliseren.

Vertegenwoordigers
uit de andere teams

Vanuit de vier overige teams is er een vertegenwoordiger die
deelneemt in het algemeen bestuur. Dat hoeft niet altijd
dezelfde persoon te zijn, het kan ook wisselen.
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2. Het technische team

In het hart van de machinekamer
bevindt zich het technische team.
Zij zorgen voor de kwaliteit van
de motor, geven het voldoende
brandstof en zorgen ervoor dat
alles gesmeerd blijft lopen bij
trainingen en wedstrijden. De
taken van het technische team

zijn:

Scheidsrechters

Het inplannen van scheidsrechters bij wedstrijden. Eventueel
ingrijpen als dit niet lekker loopt, in overleg met de senioren-
appgroep en/of het bestuur.

Wedstrijden

Dit wordt gedaan door de wedstrijdsecretaris. Een vast
contactpersoon voor de NBB en andere verenigingen. Betreft
het inplannen van wedstrijden. Liefst één persoon, maar twee
is ook geen probleem.

Trainers

Het geven van trainingen aan de teams. We streven altijd naar
twee trainers per jeugdteam (tot en met u16) in een combinatie
van ervaren - minder ervaren. Speciaal voor trainers hebben
we een financiéle waardering opgenomen in ons beleid.

Opleidingen

Het zorgen voor de juiste opleidingen aan scheidsrechters en
trainers. Er kan tegenwoordig veel online, maar liever kiezen
we voor opleidingen op locatie Stadsweiden. Het betreft ook
tafelcursussen, die regelmatig worden ingepland.

Materialen

Omdat er nogal eens materiaal verdwijnt is het belangrijk om
zicht te hebben op de compleetheid en kwaliteit van het
materiaal in zowel de Sypel als Stadsweiden. Dit gaat vooral
over ballen en los trainingsmateriaal. Er is regelmatig contact
met de trainers voor het geval zij iets nodig hebben.

Clinics

Een clinic gaat over een specialisatie op een bepaald gebied.
Meerdere teams doen hier gelijktijdig aan mee. Meestal doen
we dit met eigen trainers in de Sypel, maar ook kunnen gasten
uitgenodigd worden.
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3. Activiteiten team

De smaakmakers van de
vereniging zien altijd kansen om
een positieve sfeer te creéren.
Dit doen zij door een enthousiast
netwerk op te bouwen in de
vereniging, vaak ook met
vrijwillige ouders. Dit is erg
belangrijk voor onze doelstelling
om het clubgevoel versterken.

De taken zijn:

Beheer
jaarkalender

Leden en ouders moeten tijdig weten wanneer de activiteiten
zijn gepland. Door te werken met een jaarkalender van
augustus - augustus kunnen zij hun eigen (drukke) rooster
erop aanpassen. De kalender staat op de website van Rebound
en wordt door het activiteitenteam bijgehouden.

Algemene Voor elke leeftijdsgroep inclusief de ouders willen we

activiteiten activiteiten organiseren. Soms zijn die basketbal-specifiek

jeugd en (zoals een ouder-kind toernooi) maar soms ook niet

senioren (bijvoorbeeld een vossenjacht). Vaste momenten zijn een 3x3
toernooi en een eindejaar-bbq. Vanuit het bestuur wordt
hiervoor budget beschikbaar gesteld.

Geld Hiermee wordt vooral de Grote Clubactie bedoeld. De u10 en

ophaalacties

u12 groepen doen hieraan mee. Het is een belangrijke activiteit
die de vereniging nodig heeft om haar kosten laag te kunnen
houden. Andere geld ophaalacties zijn zeer welkom. Denk
bijvoorbeeld aan een oliebollenactie en de Rabobank-
clubsupport.

Sportwijzer

Om schoolkinderen gratis en vrijblijvend kennis te kunnen
laten maken met basketbal doet Rebound regelmatig mee aan
de van Harderwijk. Altijd in overleg met
de jeugd codrdinator omdat we een toestroom van nieuwe
leden soms niet aankunnen.
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4. Mediateam

De uitstraling van onze
vereniging is belangrijk om twee
redenen: het geeft leden een
goed gevoel om erbij te horen en
het geeft sponsoren de
gelegenheid om hun
bedrijfsnaam daaraan te
verbinden. Het media- en
sponsorteam ziet overal kansen

en weet wat er leeft bij de leden
en ondernemers.

Website Onze website www.rebound7/3.nl is voor iedereen vindbaar en

herkenbaar. Deze wordt bijgehouden door een webmaster.
Korte lijntjes naar de webmaster zijn belangrijk want daarmee
zorgen we voor actuele en betrouwbare informatie.

Kledingplan Hoewel de kleding in de afgelopen jaren prima op orde was, is
het wel tijd voor vernieuwing. Het donkerblauw met geel zijn de
Harderwijker kleuren, die blijven uiteraard van toepassing.
Maar de styling gaat veranderen. Ook willen we af van uniseks
pasmaten voor iedereen omdat we vinden dat kleding voor
meisjes en dames nét even wat meer aandacht verdienen.

Social media Onze belangrijkste sociaal media-kanalen zijn Instagram en
Facebook. Enkele honderden personen zijn hierop aangesloten.
Zij vormen een belangrijke doelgroep voor clubinfo, het laatste
nieuws maar vooral ook een online community. We zorgen
ervoor dat de branding van de sociaal media enigszins
overeenkomt met onze website.

Fondsen werven | Het ‘directe netwerk’ van Rebound is ongeveer 750 personen
(leden en oud leden). Het indirecte netwerk is ongeveer 2.500+
personen (ouders, vrijwilligers, sponsors enz.). Zij zijn onze
doelgroep.

Relaties beheren | Voor wat hoort wat. We gaan opnieuw beoordelen of het
partnership met de Hammers uit Zwolle kansrijk (en realistisch)
is voor ons.
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5. Vrijwilligers en stagebegeleiding

De hele vereniging is opgebouwd uit
vrijwilligers. Echter, er zijn ook tal van
mensen die gewoon enthousiast zijn van
het spel en naar hun (klein)kinderen,
vrienden of partners willen komen kijken.
Wij vinden onze vereniging een
familiebedrijf waar iedereen zich welkom
zou moeten voelen, ook als je even geen
taak op je wilt nemen.

Communicatie
ouders

Elk jeugdteam heeft in principe twee ouders die in één
appgroep allerlei communicatie met elkaar uitwisselen. Zij zijn
de noodzakelijke snelle schakel tussen bestuur, trainers,
spelers en ouders. Deze ouders organiseren ook de
randvoorwaarden rond een team zoals het wassen van kleding
en rijden naar uitwedstrijden.

Stagebegeleiding

Rebound wil een leerbedrijf zijn waar jonge (sport)studenten
zich kunnen ontwikkelen. Dit vraagt om een gestructureerde
aanpak met duidelijke afspraken voor de student, de opleiding
en de begeleider vanuit onze vereniging. Jaarlijks maken we
nieuwe afspraken met Landstede en willen daarbij minimaal
één stageplek ter beschikking stellen (en maximaal twee).

Werven en
begeleiden
vrijwilligers

Nieuwe vrijwilligers weten vaak niet direct de weg binnen de
vereniging. Hoewel er veel informatie op de website te vinden
is, vinden we een persoonlijke benadering belangrijk. We
merken dat dit goed aanslaat en dat veel mensen wel iets
willen doen binnen de vereniging - mits dit past binnen hun tijd
en mogelijkheden. De jeugd codrdinator en senioren
codrdinator nemen het initiatief naar nieuwe leden, onder
andere door het informatieboekje aan te reiken en een
gesprekje.
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